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ARRETE

Q0R01723

Portant réglementation de la fermeture hebdomadaire
des boulangeries, boulangeries-pdtisseries et dépdts
de pain du département du Gard.

-~ VU les dispositions du chapitre 1 du titre II du livre II du Code du
Travail relatives au repos hebdomadaire et nctamment les articles L 221-5 L-221-9

et L 221-17
- Vu l’accotd départemental intervenu le 20 juin 1990 entre :

¢+ le Syndicat Départemental des Maitres Artisans Boulamgers et
Boulangers Patissiers du Gard

et
+ les crganisations syndicales des salariés

.
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- VU la saisine de Monsieur le Préfet du Gard en date du 16 juillet 1980
par l'organisation professicnnelle {ntéressee.

- YU 1l'avis du D.D.T.E.

- SUR prcposition de Monsieur le Secretaire Géneéral de la Préfecture du
Gard
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ARRETE

Article 1 :

A compter de la date d'intervention du présent arrété les Boulangeries,
Boulangeries-patisseries, dépots de pains (exclusifs ou annexés a d'autres commerces,
magasins a succursales multiples) fabriques et magasins de quelque nature que Ce soit
ot s'effectuent la fabrication, la vente, l'exposition de pain seront obligatoirement
fermés au public une journée entiére par semaine sur tout le territoire du
département du Gard, cette fermeture s'étendant de O & 24 heures, soit 24 heures
consécutives ne pouvant se fractionner en 2 demi-journées.

Article 2 :

Le jour de fermeture choisi devra faire 1'objet d'un affichage visible de
l'extérieur par le public aux portes de chaque établissement.

Article 3 :

Le syndicat patrcnal s'engage & assurer au sein de la profession une
répartition équilibrée entre commercants, des jours de fermeture afin de permettre un
approvisionnement continu de la population.

Par ailleurs sur simple demande de l1'administrationm, le méme syndicat
fournira sous un délai maximum de 7 jours, la liste des commercants du département
avec pour chacun l'intention du jour de fermeture choisie.

Article 4 :

Les dispositicns du présent arrété seront suspendues pendant les semaines
de Noel et du nouvel an, ainsi que pendant la péricde s'étendant du 15 juin au 15

septembre de chagque année.

L'ouverture 7 jours sur 7 des établissements durant cette période ne
remettra pas en cause le repos hebdomadaire pour les salariés.

Articles 5 :

Les salariés de la branche d'activité bénéficient au dela‘du contingent
annuel de 130 heures supplémentaires d'un droit & repos compensateur €gal, pour une
heure, a 40 mn au lieu de 30 mn prévues par les dispositions légales en ce qui

concerne les établissements de 10 salariés au plus.

Les journées ainsi attribuées au titre du repos compensateur pourront
dtre accolées au jour de repos hebdomadaire normai, sauf en cas de circonstances
exceptionnelles (surcroit d'activité, absence..... Yo



. .
Le salarie seara temu ngLefement informe de ses droits acquis. en
matidre de repos compensateur par l'indicaticn sur son buliletin de paye :

du total des heuras supplémentairas cumulées sur l'année,
- des droits ouverts en matiére de rapas cocmpensataor

- du repos compensataur attribua.

Article 6

L'arraté du 3 novembre 1988 est zhroge.

Monsieur le Secrigtaire Géngral de la Préfecture du Gard

i

- Massieurs les Scus-Prafats d’'Alés et du Vigan

.

- Monsieur le Directeur Déparcamencal du Travail ec de 1'Fmplel.

sont chargés chacun en <2 cul la2s concerne de llexécution du présent
2r72td qui sara publig zu racuell des acoes administratifs de lz Préfectura du Gard.

Maurica- JOUBERT
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