o zest

Le Succes Collectif
a I’echelle de votre entreprise

Facilement, partout.




& Z2St est votre pour :

Expérience Collaborateur

Ecouter

v Capter le ressenti des équipes terrain en temps réel
v~ Sondages instantanés
v Prise d’humeur quotidienne

v~ Feedbacks anonymes Niveon Cengigement
oNPS
v Détecter rapidement les irritants et signaux faibles Expérience Colloborateut
(turnover, climat social, attentes spécifiques), méme aies Svos wia cambas

pour les populations difficiles a atteindre Relitions avec imen monoger
Corriare
Algromint wvwe Fabroovias
Conditions de travoi

Eponouissement au travell




zest est votre pour :

» Lquipe de Dovid Guliochecu
o

y -
Réussir
25+ * Encouns
25+ En danger 55 ) gz
B S — 4 OKRs
. . ey Progression moyenne
Renforcer l'engagement et I'alignement sur les priorités S © OXRscttents
ST s ¢ Point régulier mensuel

v Suivi des objectifs individuels et collectifs
v~ Coaching et modules de formation accessibles
a tous

Faire le point et le suivi d

Pricciier 50% des retours clont
>

Meoner un design wpvint pour les

1. Quelle est la progression de vos

Piloter la performance, I'engagement et la satisfaction o objectifs?
v~ Tableaux de bord intuitifs
v~ Rapports synthétiques réguliers pour les managers et

la direction P PR RS

6 Progression d'Alexandre

Outil modulable qui s’intégre facilement a vos process existants
sans complexifier le quotidien des équipes



E 0/ Des collaborateurs ne se 5 - . . . ) 2
; 69 /0 ; Amélioration continue basée sur I’écoute

sentent pas engagés

—

0/ Des managers sont insatisfaits Y 4
N 95 /0 de I’entretien annuel | Rituels de management collaboratif

e

x 700/0 Des transformations n’atteignent

L= pas leurs objectifs J Pilotage et alignement en temps réel




Envie de voir ?

Réservez votre
démo personnalisée !

Head of Sales, Zest

nicolas.pingnelain@zestmeup.com
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