


INTRODUCING EMMI| DESSERTS

Rooted in dessert
heritage

Emmi Desserts is a premium
desserts partner, trusted for its
reliable foundations, bespoke
creativity, and continuous
innovation - all while acting for the
greater good.

Emmi Desserts unites leading
dessert businesses across Europe
and the US, rooted in local craft and
heritage. We preserve each origin’s
authenticity while leveraging global
scale to bring the best desserts to
every market.

OUR SEGMENTS

CRUST.ASED BAKE®
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INTRODUCING EMMI| DESSERTS

Crafted locally,
shared globally

. Freeport, NY
Kenilworth, NJ
Wyandanch, NY
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Certified

®
e
Corporation

Ertreprive

DESSERTS

% Note obtenue

S’engager chaque jour pour offrir a tous
le meilleur de la patisserie

MADEMOISELLE DESSERTS est de nouveau certifiée B CORP, sur I'ensemble du
périmétre France, UK, Belgique et Pays-Bas! || ISR I

Cette certification, particuliérement exigeante, reconnait les entreprises respectant les
normes sociales et ery
engagement continu depuis plusde 15 ans.

ronnementales les plus élevées, soulignant ainsi notre

Nous réaffirmons ainsi notre conviction depuis de nombreuses années
« le résultat compte autant que la fagon de le délivrer »

&’ 2O quelques actions concrates Qi LA:&;.‘-D' nos Bllgﬁgw.
= Ethique
A Nous formons tous nos collaborateurs au respect de I'Exhique

en entreprse

Bilan Carbone

Suivi et réduction annuels de notre empreinte carbone dans notre
trajectoire de décarbonation.

Collaborateurs

Nous placons le blen-&tre, la santé et la sécurité de nos collaborateurs au
cosur de nos priorités

Evaluation des fournisseurs

Nous évaluons nos fournisseurs selon des critéres de responsabilité
sociale et environnementale

Certifications IFS & BRC

= Nous sommes certifiés IFS et / ou BRC sur tous nos ateliers de production

@ 4 | Achats Responsables

Nous priorisons I'achat d'ingrédients certifiés dés que possible

Charte Environnementale
Nous communiguons notre charte environnementale publiquement
Sur notre site internet




Pourquoi ?

Attirer et
retenir les
talents

Engagement fort
pour nos Parties
Prenantes

Information
publique et
transparente

Performance
sociale élevée

N
'\
e —

Partage honnéte
des informations

Performance
environnementale

elevée

Communautés

Certified //

Corporation

engagees

——

Construire la confiance
avec nos clients, nos

fournisseurs, les

communautés

\

Valeurs

communes avec
Nnos investisseurs

Reconnaissance
internationale

Q.




Evaluation active Version &

Quoi ? S

MARCHE TAILLE DE 'ENTREPRESE SECTELR CATEGORE INDUSTRIELLE INDUSTREE
Déwveloppe - Mondlal 1000+ Fabrication / Manufaciure  Elens manufacturés Prodults. alimentalres.

= IMPRIMER PDF #* TELECHARGER FILTRE DE QUESTIONS

Cat Qutl, UNESS par plus de 50°000 entreprises dans e monos entier, Gont plus de 37000 antreprisas certmaes B
Corp, aide |es entreprises A évalwer laur impact sur bes difiérentes parties prenantes, notemment leurs
collaboreieurs-trices, la communauis, les clents et Femvironnement.

Un questionnaire tres détaillé,

oo 100%
transparent, avec des preuves cocowamos  souEm —
76.1 100 13

a apporter sur les différents
piliers

+

un audit de plusieurs jours.

SECTION DIMPACT SOORE SECTION DY IMPACT SCORE
Collaborateurs-trices 272 Collectivité 18.2
Detcouvies ca que vobre entreprise peut tale DeconTer ce que wolre entreprisa pedt Taie Dcouvrar ca que vobre entreprise peut talre
pour eméliorer des pratiques et politiques qul pour contribuer g bien-ire financler, pour contribuer au bien-aire soclal et
‘56 MEpportent & 58 MESSon, 50N Sthique, 58 priysique, professionnel et social de Bes ECONOMIQUE 085 COMITUNAUTES 08NS
responssbiits, SNl Que 53 ANSparence. ampioyes. lesquelies alls opare.
QUESTIONS REPONDUES QUESTIONS REPONDUES QUESTIONS REPONDUES
40/40 54/54 62/62

voir voir m

SECTION DIMPACT SCORE SECTION DIMPACT

Emvironnement 23.2 Clients a7 Formulaire ié aux arneE
DACOUVIET Ca que VOIre eMireprise paut iairs DECOUNTEZ CE& QUE VOITE SMirepriss pedt Taie exigences de 0.0
POUr BMEBOREr 53 QASHON ENVIDRNEmEnlE: pOUr amSIoner 13 VEleUT Crése pour les clients transparences

aiobale. direct et les consommatewns de ses orodufis



Comment ?

D Gouvernance

* Société a Mission
AW * Formation a I’éthique pour Tous
 SOCIETE

At * Incentives sur objectifs RSE
 Matrice de Double Matérialité

Entreprise

B

®

Certifiée

—

P

- Politique SST et ISO 45001
- Best Companies au UK & Enquétes QVT
* Ligne éthique

o Communautés

- Evaluation RSE des fournisseurs
- Evaluate des risques de la supply

' —
SMETA®™  chain
+ Mécénat / Dons / sponsoring (0.2%
du CA)

O Environnement

Qat‘tt * Ingrédients certifiés (chocolat, huile de palme
{35 ®  RSPO..)
e Vs> - Bilans carbone / Plans d’actions suivis / SBTi
ca® - Eco conception et calcul d’ACV

somoe - Réduction des emballages et des plastiques
@ » Evaluer BEA

TARGETS

- )
== T -Santé des consommateurs
L CLEANAA_ * RGPD
- Satisfaction clients
- Usines IFS & BRC

Q-

BASED
i
©/




Air & Climat : vision climatique, trajectoire validée par la SBTI, plans d'actions etc / Captain
Decarb

Gestion de la Supply chain amont (fournisseurs de rang 1)

Part d’ingrédients/ packaging certifiés en hausse : Rainforest Alliance, Cocoa Horizon, FSC...
Collaborateurs: actions en faveur de la Santé & sécurité

Gestion de la Supply chain pour les fournisseurs de rang 2
Evaluation RSE des prestataires/agences d'interim

Politique sur les Droits Humains + vérification de I'application
Actions en faveur de Justice Equité Diversité Inclusion + mesures




Et en 2028 ?

Nouveaux
standards

o0
a
[
Mission et gouvernance d...
Les entreprises agissent en akgnement
avec une raison d'étre clairement définie et

integrent la gouwernance des parties
prenantes dans leur processus...

Bk

a
Droits humains (DH)

Les entreprises traitent les personnes
avec dignité et respectent leurs droits
humains.

Affaires publigues et actio. ..

Les entreprises jouent un rdle de premier
plan dans |a promotion d'une
comprehension commune et la mise en
oeuvre de solutions pour une &conomis...

Travail équitable (TE)

Les entreprises offrent des emplois de
qualité et entretiennent une culture
dentreprise positive.

Action climatique (AC)

Les entreprises prennent des mesures
pour |utter contre la crise climatique et ses
impacts.

Justice, équité, diversité e. ..

Les entreprises B Corp disposent de liews
de travail inclusifs ot diversifiés at
contribuent 3 créer des communautés
justes et équitables.

Gestion environnementale. ..

Les entreprises font preuve d'une bonne
gestion environnementale et contribuent a
I'éconamie circulaire par leurs activités et
leur chaine de valeur. Elles minimisent. ..
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