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Zoom sur l’Omnibus : 
Quels ajustements sont 
proposés ?
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La Commission propose des 
modifications importantes au Green Deal

Règlement Taxonomie
Ratios : % CA, CAPEX et OPEX 

verts

Une classification commune 
des activités contribuant aux 
objectifs environnementaux

La Taxonomie verte 
européenne

Fournit des consignes pour 
pouvoir qualifier les activités de 

"durables"

Acteurs des 
marchés financiers 

et conseillers 
financiers

SFDR
(Sustainable Finance 

Disclosure Regulation)

Impose de nouvelles obligations de 
transparence

Doivent publier

Transposé en 
droit français

Grandes entreprises 
et entreprises 

cotées européennes

Doivent publier

CSRD
(Corporate Sustainability

Reporting Directive)

Obligation de dire

Transposé en 
droit français

CSDDD
(Corporate Sustainability
Due Diligence Directive)

Obligation de faire

Informations destinées 
aux acteurs financiers…

… et à d’autres utilisateurs 
finaux, dont le public

Transposé en 
droit français

Deviendrait 
volontaire

50 000 → 10 000 
entreprises

8 mesures de 
dépecage

Voté au Parlement 
Européen

Propositions de la Commission 
du 26 février 2025
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Pour les entreprises de la première vague CSRD  
Cotées > 500 personnes, publication en 2025

Échéance Seuils Périmètre Audit

Publication en 2025 
sur les chiffres 2024

Publication en 2025 
sur les chiffres 2024

Entreprises cotées 
> 1 000 employés et 50 
Mn CA ou 25 Mn Bilan

Entreprises cotées > 
500 employés

Assurance limitée 
puis raisonnable

Dérogations 
transitoires 

Informations financières et 
collecte des données sur la 

chaine de valeur
S1-7, 8 et 11 à 15)

Non connues à date mais 
ESRS revues

Assurance limitée 
seulement

Double matérialité
Chaine de valeur

10 ESRS thématiques
ESRS Sectorielles (2026)
BDD de 1 200 data points

Taxonomie obligatoire

Double matérialité
Chaine de valeur > 1000 
ESRS Revues (Acte Delegué)

ESRS Sectorielles (2026)
BDD < 1 000 data points
Taxonomie > 450 Mn CA

Sous réserve du vote au 
Parlement
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Pour les entreprises de la deuxième vague CSRD 
Non cotées, publication en 2026

Échéance Seuils Périmètre Audit

Publication en 2026 
sur les chiffres 2025

Publication en 2028 
sur les chiffres 2027

Entreprises non cotées 
> 1 000 employés et 50 
Mn CA ou 25 Mn Bilan

> 250 employés
> 50M€ de CA
> 25 M€ Bilan

Double matérialité
Chaine de valeur

10 ESRS thématiques
ESRS Sectorielles (2026)
BDD de 1 200 data points

Taxonomie obligatoire

Double matérialité
Chaine de valeur > 1000

ESRS Revues (Acte Delegué)

ESRS Sectorielles (2026)
BDD < 1 000 data points

Taxonomie volontaire

Dérogations 
transitoires 

Idem toutes entreprises + 
<750 collabs Scope 3, S1 

(1an) et 2ans (E4, S2, S3, S4)

Non connues à date mais 
ESRS revues

Assurance limitée 
puis raisonnable

Assurance limitée 
seulement

Sous réserve du vote au 
Parlement
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Pour toutes les autres, reporting volontaire

Échéance Seuils Périmètre Audit

Possible quand les 
normes VSME seront 

adoptées

PME cotées (prévues 
en 2027)

< 1 000 collaborateurs 
et < 50M€ CA

VSME  
(doit être adopté par la 

commission)

Dérogations 
transitoires 

Non applicable
Pas d’audit 
obligatoire 

Sous réserve du vote au 
Parlement
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Prochaines étapes 
législatives 
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Tout peut encore évoluer dans les prochains mois… 

Été 2025 
?

Proposition de 
Directive au sein 
de la loi Omnibus 

Trilogue européen
• Navette entre Commission, 

Conseil des Ministres et 
Parlement Européen 

• Modifications importantes 
possibles

26/2 2026

Vote final de la 
Directive au 
parlement 
européen

Transposition en France
Nouveau vote au Parlement 
et transposition et 
publication au JO

Publication des 
rapports de la vague 2 
(sur base chiffres 
2027)

1. Suite au Trilogue, les impacts sur les travaux de 
préparation peuvent être significatifs (changement 
de seuils ou délais de reporting)

2. La transposition en France peut révéler des surprises 
(alignement sur la DPEF > 500 collaborateurs ?)

Acte délégué sur 
les nouveaux 
ESRS (6 mois 
max)

2027 2028



PRÉSENTATION 
DE L’OUTIL VERSO 
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Présentation de l’outil VERSO

Un référentiel simplifié de l’ISO26 000 accessible gratuitement pour les adhérents, afin de 

déterminer leur appétence pour les sujets RSE

Un diagnostic sectoriel 
en 20 minutes

VERSO, un diagnostic simple et 
rapide pour faire le point sur 

votre démarche RSE

La première étape d’un 
parcours de transition

Des premières propositions 
concrètes pour amorcer la mise en 
œuvre de votre transition, avec une 
approche opérationnelle détaillée

Un accompagnement moyen 
terme

Vous recevrez une feuille de route 
personnalisée avec des actions  et 
recommandations à suivre dans le 

temps

Un recueil du 
niveau de maturité

Verso vous donnera une vision 
claire de votre maturité RSE : vos 

points forts et vos axes 
d'améliorations
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Créer une démarche digitalisée pour embarquer les adhérents

Un outil rapide et complet en 20 minutes



© Ce document est strictement confidentiel 2024 14

Les étapes de construction du référentiel

Phase 1 : Interviews 
des adhérents

Interviews de 4 entreprises 
adhérentes  :

• Mademoiselle Desserts

• La Mie Câline

• Maison BECAM

• Touflet

Septembre – Octobre 2024 Octobre – Décembre 2024 Décembre – Février 2025 Mars 2025

3 ateliers pour définir les 
bonnes pratiques et fiches 
actions du secteur :

• Outils et solutions

• Réglementations

• Subventions et financements

• Notes d’impact et de 
faisabilité

4 entreprises participantes :

• Mademoiselle Desserts

• Boulangerie Ange

• Delifrance

• Maison BECAM

Finalisation du référentiel 
et intégration dans la 
plateforme VERSO

Phase 2 : Ateliers de 
co-construction

Phase 3 : Revue et 
intégration dans la 

plateforme

Phase 4 : Test et 
déploiement de l’outil

Présentation de l’outil 
VERSO à la commission 
RSE, test et déploiement au 
sein de la Fédération



LE PARCOURS UTILISATEUR
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1. Une inscription connexion simple et sécurisée 

- Service d'authentification SSO (Single Sign-On) : connexion multi applications
- Mot de passe renforcé (contraintes élevées) : recommandation tests d'intrusion
- Intégration des recommandations ARM
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2. Une page d’accueil claire et lisible

Détail des 
sous-piliers et 

du temps 
moyen

Rapport (PDF) envoyé 
par mail directement à 
l’adhérent et que vous 
retrouverez dans le BO
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3. Un questionnaire afin de personnaliser le parcours

18Des questions sur les spécificités standard … … mais aussi sur les spécificités sectorielles

Un diagnostic 
adapté aux 
spécificités 

des adhérents
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4. La maturité RSE

Le diagnostic de maturité est construit autour de 4 piliers thématiques :
- Mon offre
- Mon bâtiment
- Mes Équipes
- Mon utilité

Pour chaque thématique, une série de questions opérationnelles sur la
maturité des actions RSE est posée.

Un diagnostic personnalisé par secteur

Un fil d’Ariane 
afin de suivre 
sa progression 

dans le 
questionnaire 

pour 
l’entreprise

De la pédagogie tout 
au long du parcours : 

« En savoir + »

Des questions opérationnelles permettant 
de sensibiliser les dirigeants d’entreprise à 

l’étendue des sujets RSE
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5. Synthèses intermédiaires et plan d’action

1. A l’issue de chaque thématique, un score de maturité est attribué en fonction des réponses de l’entreprise. 
2. Ce score est comparé à la moyenne des entreprises du secteur ayant répondues
3. L’algorithme propose ensuite des actions à l’entreprise qu’elle n’a pas mises en œuvre et qui ont les notes d’impact et de 
faisabilité les plus élevées. 

01

03

02
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6. Facteurs clés de succès

- Afin de pérenniser une démarche RSE dans le temps au sein d’une entreprise, il est nécessaire de mener des actions de gouvernance, de structuration, de suivi 
et de communication. 

- Des questions clés pour sensibiliser les dirigeants à la nécessité d’organiser la RSE au sein de l’entreprise
- Des actions sélectionnées par ordre de priorité qui viennent alimenter le plan d’action à partir des réponses aux questions



© Ce document est strictement confidentiel 2024 22

7. Baromètre RSE

Identifier et lever les freins !
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7. Restitution sous format PDF

A l’issue du questionnaire, la plateforme Verso
envoie un PDF avec les éléments suivants :
- Synthèse récapitulative du questionnaire
- Plan d’actions avec l’ensemble des actions

sélectionnées
- Des fiches actions en fonction des réponses aux

questionnaires incluant :
- Les bénéfices à mettre l’action en place
- Le mode opératoire à suivre
- Les aides et subventions existantes
- Les solutions & entreprises pouvant aider

à mettre en place cette action
- Le cadre réglementaire

Rapport de fin – Format PDF

Les actions sélectionnées par 
l’utilisateur au cours du 

parcours

Une fiche action fournie 
par thématique 
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PRÉSENTATION DU RÉFÉRENTIEL
ADAPTÉ À LA FEB



Avez-vous des questions ?



ET SI ON ACCÉLÉRAIT
VOTRE TRANSITION ?

Louis Liné
louis.line@r3-group.fr
+33 6 42 82 99 32

Sarah Le Poulennec
sarah.le-poulennec@r3-group.fr
+33 6 50 56 51 91

www.r3-group.fr


	Diapositive 1
	Diapositive 2 SOMMAIRE
	Diapositive 3 Zoom sur l’Omnibus :  Quels ajustements sont proposés ?
	Diapositive 4 La Commission propose des modifications importantes au Green Deal
	Diapositive 5 Pour les entreprises de la première vague CSRD   Cotées > 500 personnes, publication en 2025
	Diapositive 6 Pour les entreprises de la deuxième vague CSRD  Non cotées, publication en 2026
	Diapositive 7 Pour toutes les autres, reporting volontaire
	Diapositive 8 Prochaines étapes législatives 
	Diapositive 9 Tout peut encore évoluer dans les prochains mois… 
	Diapositive 11
	Diapositive 12 Présentation de l’outil VERSO
	Diapositive 13 Créer une démarche digitalisée pour embarquer les adhérents
	Diapositive 14 Les étapes de construction du référentiel
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26

