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La Commission propose des Propositions de la Commission
modifications importantes au Green Deal e

Obligation de dire

Voté au Parlement
Européen
CSDDD 2

Doivent publier

Grandes entreprises
> et entreprises
cotées européennes

Une classification commune
des activités contribuant aux
objectifs environnementaux

a

droit francais volontaire \ ( SEDR droit frangais
[ I Acteurs des Doivent publier (Sustainable Finance
. < e . . _ :
' La Taxonomie verte _ marchés f|r|.anc|ers Disclosure Regulation)
européenne 1~ et conseillers -

I I financiers Impose de nouvelles obligations de
I \_ transparence )

Fournit des consignes pour !
l pouvoir qualifier les activités de l Informations destinées .. et a d'autres utilisateurs
| "durables” 0 aux acteurs financiers... finaux, dont le public
| 0 Transposé en

(" ) droit francais
| Réglement Taxonomie I - CSRD -
I Ratios : % CA, CAPEX et OPEX ) (Corporate Sustainability i [
verts l m Reporting Directive) entreprises

RN 71
' |
' |
' |
' I

) (Corporate Sustainability 8 mesures de
Due Diligence Directive) dépecage
. , N .
R _ Obligation de faire

@ © Ce document est strictement confidentiel 2025 4



Pour les entreprises de la premiere vague CSRD
Cotéees > 500 personnes, publication en 2025

Dérogations

Echéance Périmetre s
transitoires

AY
/
AY
/
4
AY
/
’

’
\,
4
\,
’
\,
’
\,

BDD < 1 000 data points
.. Taxonomie >450 Mn CA /!

{ Yl A I/’ Double matérialité Informations financiéres et { )
| Publication en 2025 | | Entreprises cotées > | i Chaine de valeur i collecte des données surla {  Assurance limitée
sur les chiffres 2024 500 employés 10 ESRS thématiques | chaine de valeur 8 puis raisonnable
\ y 8 4 | ESRSSectorielles (2026) |\ $1-7,8et11a15) SN /
i BDD de 1200 data points i
l l \._ Taxonomie obligatoire ~ / l l
y
{ A : . A4 Double matérialité N N
E Publication en 2025 i i N 1Egg[e)perrl‘r‘]$S|SO§e?;eeesSO i E Chaine de valeur > 1000 EE Non connues a date mais i i Assurance limitée i
t surles chiffres 2024 | ! . i | ESRS Revues (Acte Delegué) i1 ESRS revues | |
i P Mn CA ou 25 Mn Bilan ! ESRSSectorielles(2026) ii\ i seulement ,!

Sous réserve du vote au

Parlement

@ © Ce document est strictement confidentiel 2025



Pour les entreprises de la deuxieme vague CSRD
Non cotées, publication en 2026

Echéance

A Y
/

4

\,

( P ,

! Publication en 2026 | ! > 250 employés

! surles chiffres 2025 | > 50M€ de CA

; b > 25 M€ Bilan

1 Entrepr té

i Publication en 2028 | | NIrEprises non cotees
| surles chiffres 2027 | 1000 employes et 50
; { 1 MnCAou 25 Mn Bilan

4
\,
4

| CS S, g

/

\,

N ——————

Périmetre

S

o e

Dérogations

transitoires

Double matérialité
Chaine de valeur
10 ESRS thématiques
ESRS Sectorielles (2026)
BDD de 1 200 data points
Taxonomie obligatoire

S ——————————

~,

e

Double matérialité
Chaine de valeur > 1000
ESRS Revues (Acte Delegué)
ESRS Sectorielles (2026)
BDD < 1 000 data points
Taxonomie volontaire

Sous réserve du vote au

Parlement

N

/

Idem toutes entreprises +
<750 collabs Scope 3, S1
(1an) et 2ans (E4, S2, S3, S4)

\,

Vemmmmm e ———

A Y
/

Assurance limitée
puis raisonnable

Nemmmme——————

4
N,

/

Non connues a date mais
ESRS revues

\,

Vemmmmm e ———

A Y
/

Assurance limitée
seulement

————————————
Nemmmme——————

’
4
N\,
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Pour toutes les autres, reporting volontaire

Dérogations

Echéance Périmetre o
transitoires

PME cotées (prévues
Possible quand les en 2027) VSME
normes VSME seront (doit étre adopté par la Non applicable
adoptées <1 000 collaborateurs commission)

et < 50M€ CA

Pas d'audit
obligatoire

Sous réserve du vote au

Parlement

@ © Ce document est strictement confidentiel 2025



Prochaines etapes
legislatives




Tout peut encore évoluer dans les prochains mois...

1. Suite au Trilogue, les impacts sur les travaux de

2 Proposition de * V,Ote f,mal dela préparation peuvent étre significatifs (changement
ey Directive au sein 22 Directive au de seuils ou délais de reporting)
de la loi Omnibus parlement y o ,
2. Latransposition en France peut révéler des surprises

européen
P (alignement sur la DPEF > 500 collaborateurs ?)

Acte délégué sur
EE  |es nouveaux
¥ ESRS (6 mois
max)

*
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

* Navette entre Commission,
Conseil des Ministres et
Parlement Européen

* Modifications importantes
possibles

Nouveau vote au Parlement

et transposition et
publication au JO

@ © Ce document est strictement confidentiel 2025 9



PRESENTATION
DE L'OUTIL VERSO




Présentation de I'outil VERSO

Un référentiel simplifié de I'lS026 000 accessible gratuitement pour les adhérents, afin de
déterminer leur appétence pour les sujets RSE

--------------------------------------------------
. g
-

Un diagnostic sectoriel : Lapremiére étape d’un %
: en 20 minutes parcours de transition
- Des premiéeres propositions
VERSO, un diagnostic simpleet  : : concrétes pour amorcer la mise en
rapide pour faire le point sur : I ceuvre de votre transition, avec une
votre démarche RSE : I approche opérationnelle détaillée

........
--------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------
. .
* *

s Un accompagnement moyen
: terme

--------------------------------------------------
. .
* *

s Un recueil du
niveau de maturité

Vous recevrez une feuille de route

personnalisée avec des actions et

recommandations a suivre dans le
temps

Verso vous donnera une vision
claire de votre maturité RSE : vos
points forts et vos axes
d'améliorations

. . . .
----------------------------------------------------------------------------------------------------

© Ce document est strictement confidentiel 2024
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Créer une démarche digitalisée pour embarquer les adhérents

Un outil rapide et complet en 20 minutes

( 1.INSCRIPTION
‘ Saisie de quelques informations ‘
k professionnelles J m

2.QUESTIONNAIRE

INTRODUCTIF

Réponse & quelques questions (taille,
secteur, spécificités) afin d’adapter

I'autodiagnostic

3.MA MATURITE RSE
Evaluation opérationnelle sur 50

batiment, ses équipes et son utilité

~—
Y

4. SYNTHESE INTERMEDIAIRES

Construction progressive d'un plan

d'action opérationnel

5.FACTEURS CLES DU SUCCES

kactions RSE autour de son offre, son

Evaluation du potentiel de
peérennisation de la démarche RSE
dans l'organisation

A
A

6.BAROMETRE RSE w
Questions de prises de recul sur la
vision du dirigeant de lI'importance de
la RSE dans sa stratégie d'entreprise

Une évaluation de la maturité RSE
Un plan d'action
Des fiches actions opérationnelles

( 7.PDF EN RESTITUTION

@ © Ce document est strictement confidentiel 2024
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Les étapes de construction du référentiel

Phase 1 : Interviews Phase 2 : Ateliers de

des adhérents

co-construction

Phase 3 : Revue et
intégration dans la
plateforme

Septembre — Octobre 2024

Octobre — Décembre 2024

Décembre — Février 2025

Phase 4 : Test et

déploiement de I'outil

Mars 2025

) ' adhérentes :

Interviews de 4 entreprises 3 ateliers pour définir les
bonnes pratiques et fiches

actions du secteur :

* Mademoiselle Desserts

» La Mie Céline *
* Maison BECAM °
» Touflet °

Outils et solutions
Réglementations
Subventions et financements

Notes d'impact et de
faisabilité

4 entreprises participantes :

@ © Ce document est strictement confidentiel 2024

Mademoiselle Desserts
Boulangerie Ange
Delifrance

Maison BECAM

N Finalisation du référentiel
et intégration dans la

plateforme VERSO

Présentation de I'outil

VERSO a la commission

RSE, test et déploiement au

sein de la Fédération

14
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LE PARCOURS UTILISATEUR




1. Une inscription connexion simple et securisée

N
oy

UOUS ETES A 30 SECONDES DE MESURER VOTRE IMPACT RSE

Créez votre compte et commencez dés maintenant a répondre au questionnaire d'impact RSE

e

- Service d'authentification SSO (Single Sign-On) : connexion multi applications
- Mot de passe renforcé (contraintes élevées) : recommandation tests d'intrusion

- Intégration des recommandations ARM

— e ——

Nom * Prénom *
Doe Jane L
Nom de I'entreprise * SIREN *
Mon entreprise 123456789
Email *
s
jane.doe@gmail.com FEB
I iyt
Créer votre mot de passe *
Votre mot de passe doit contenir:
*x Au moins 14 charactéres x Au moins un charactére spécial Entrez vos identifiants pour accéder & votre espace Verso
*x Au moins une minuscule X Au moins une majuscule
Email *
% Au moins un chiffre
m@example.com
Confirmez votre mot de passe *
Mot de passe *

Rester connecté

Jaccepte les conditions d'utilisation et les mentions légales* *

Jaccepte la Politique de confidentialité *

Pas encore de compte 7 Inscrivez-vous !
Je consens 3 ce que mes données soient conservées a des fin de communications commerciales ultérieures. Vous

pouvez a tout moment révoquer ce consentement en écrivant a : dpo@r3-group.fr

Mot de passe oublié 7

@ © Ce document est strictement confidentiel 2024 16



2. Une page d’'accueil claire et lisible

Détail des

sous-piliers et
du temps
moyen

Ma maturité RSE

@ 10 min, environ

Mon Batiment  Mon offre

Mon utilité  Mes équipes

A la fin de cette étape, obtenez
B votre premiére synthése
intermédiaire

@ © Ce document est strictement confidentiel 2024

BIENVENUE SUR VERS0

Découvrez les différentes étapes qui vous permettront
d'identifier des pratiques RSE a mettre en place dés demain
dans votre entreprise !

-

Mes facteurs clés de
succes

(@ & min, environ

Gouvernance  Structuration
Suivi et amelioration

Communication

Etape 2

o .

Barométre RSE

@ 2 min, environ

Les freins et les leviers 4 la mise

en place d'une politique RSE

v i Se déconnecter

Téléchargez votre plan
d’actioh complet

Découvrez les résultats complets
de votre diagnostic RSE, le plan
d'action a mettre en place dés
demain et des fiches actions

opérationnelles !

Rapport (PDF) envoyé
par mail directement a
I'adhérent et que vous
retrouverez dans le BO

17



3. Un questionnaire afin de personnaliser le parcours

Question précédente

Votre secteur (9 questions)

. Question précédente
Votre secteur (5 questions) Gastion du s

Gestion du site

Flotte de véhicules

Nobed eimpioyts Disposez-vous des infrastructures suivantes ?

Flotte de véhicules

Quel est le nombre d'employés de votre entreprise ?

Espace extérieur

Espace extérieu

Secteur d'activité
Secteur d activité

Point de vente

Moins de 5

Infrastructures
Entre 5 et 20 .
i Parking
Entre 21 et 50

Entrepét

Entre 51 et 150
Plus de 150

U n d |agn Ostl C Votre secteur (9 questions) v
” Gestion du site

adapté aux
Spécificités Nombre d'employés Faites-vous :

des adhérents

Question précédente

Votre secteur (5 questions)
Gestion du site

Flotte de véhicules

e Quel secteur d'activité se rapproche le plus du votre ?

Espace extérieur

Espace extérieur

Du transport et logistique de marchandises
Infrastructures

Surface Du tr. rt de personnes

Services, prestations intellectuelles et digitales

Commerce, GMS, Distribution

Transport et logistique Périmétre
Immobilier
Bitiment et Travaux Publics )
Votre secteur (9 questions) Qusation pricéclente

Organismes de formation Gestion du sie
Flotte de véhicules

Entreprises de la Boulangerie
Nombre d'emplayés

Industrie agro-alimentaire Espace extérieur

Industrie cosmétique Commissionnaire
Infrastructures

Industrie équipements, machines & accessoires Surface Prestataire de transport

Type de transport et logistique

Industrie pharmaceutique Prestataire de logistique

Industrie textile Une station de montagne

Des questions sur les spécificités standard ... ... mais aussi sur les spécificités sectorielles




4. La maturité RSE

Questionnaire 1/3 . M M . 7
e ook ' Un diagnostic personnalisé par secteur - __ .

\
1
0/54 e 1 . . oz . or . . :
i Le diagnostic de maturité est construit autour de 4 piliers thématiques: |
1
Commengons par évaluer votre maturité sur les pratiques RSE au sein de votre L !
. S ! Mon offre !
. . . . - Mon batiment !
Pour votre secteur, elles sont structurées autour des piliers ci-dessous: | L 1
Man batiment [ofH] H 1
. _ i - Mes Equipes
e—o - kg |
Mt;‘ﬂmm:;t\ﬁd-mm o enette st esdatee e : - Mon Utlllte !
Gowemance o3 A issue de cette étape vous obtiendrez: 1 :
Structuration o] 1 .
o2 e & i Pour chaque thématique, une série de questions opérationnelles sur la |
@3 A R S 1 o) s . e
S DRI e lste dactions 1 maturité des actions RSE est posée. !
.. _ 1
de votre maturité sur la réduction de Fimpact environnemental dans ce domaine & mettre en place dés maintenant pour améliorer vos pratiques 1
\\ /'
Question suivante
0/54 Mamaturité RSE > Monoffre > Conceptiondurabledemon offre
Etes-vous labellisé ou choisissez-vous des prestataires labellisés
Fret21?
Ma maturité RSE
Mon offre 13 & Oui totalement
I Conception durable de mon offre s
Achats Responsables v = Oui partiellement
Un fil d’Ariane Réucion de impact nvorremena <t ol @4 Des questions opérationnelles permettant
afin de suivre Sensiliaionde mes cnt @1 ©) En efxion de sensibiliser les dirigeants d’entreprise a
sa progression in batiment o T I’étendue des sujets RSE De la pédagogie tout
dans le Mes &quies on au long du parcours :
questionnaire Mon utilité 10 @ En SaVOir +
po u r Mes facteurs clés de succés
I'entreprise Gouvernance 03 "Fret21" est un dispositif lancé en 2015 porté par [Ademe, IAUTF et Eco CO2 avec le soutien du Ministére dell it jique. Ce dispositif (issu du
Structuration ®2 Q pi E) inciter les entrepris d'ordres d. P amieux intégrer limpact environnemental des transports dans leur
stratégie de développement durable. En 2022, le label Fret21 a été créé pour itre | é bl

Suivi et amélioration [OF]
@ © Ce document est strictement confidentiel 2024



5. Syntheses intermédiaires et plan d'action

SYNTHESE DE LA CATEGORIE -
45%

DEBUTANT INTIE ENGAGE EXPERT RSE
Mon offre Mon batiment Mes équipes Mon utilité
Ma maturité RSE 38, ’ 50,, ’ 52,, 40, ’
Mon offre v ) . i )
INITIE ENGAGE ENGAGE INITIE
Mon batiment v
Mes équipes v
Mon utilté v DECOUVREZ UOTRE POSITIONNEMENT PAR ENJEUX LES ACTIONS DANS VOTRE FEUILLE DE ROUTE
Mes facteurs clés de succeés Conception
durable de Sensibiliser les équipes saisonniéres a la réduction des consommations
Gouvernance [OF! "":';;:""' d'énergie
1
Structuration ©2 ; Impact ® ® ® Faisabilité ® ® ®
Suivi et amélioration ®2 i
Semibi:i‘s::: [
Communication @3 ﬂi;g": ---------------- :::pmmm Obtenir le label ou choisir des prestataires labellisés Fret 21
Barométre RSE ' Impact ® @ ® ® Faisabilité ® ® ® ®
i
Réduction
de
Iimpact
environnemental
et
sociétal
41%

1. A l'issue de chaque thématique, un score de maturité est attribué en fonction des réponses de I'entreprise.
2. Ce score est comparé a la moyenne des entreprises du secteur ayant répondues

3. L'algorithme propose ensuite des actions a I'entreprise qu’elle n’a pas mises en ceuvre et qui ont les notes d’impact et de
faisabilité les plus élevées.

@ © Ce document &
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6. Facteurs clés de succes

Ma maturité RSE
Mon offre
Mon batiment
Mes équipes
Mon utilité
Mes facteurs clés de succés
Gouvernance
Structuration
Suivi et amélioration
Communication

Barométre RSE

- Afin de pérenniser une démarche RSE dans le temps au sein d’'une entreprise, il est nécessaire de mener des actions de gouvernance, de structuration, de suivi

Questionnaire 2/3

MES FACTEURS CLES DE SUCCES

€10 questions

Objectif

Découvrez les facteurs clés de succés d'une démarche RSE !

Chez R3, nous sommes convaincus que pour pérenniser une démarche RSE, mais aussi la valoriser au mieux, il est nécessaire de

la structurer autour des 4 piliers suivants :

A lissue de cette étape vous obtiendrez:

Une synthése

et de communication.

- Des questions clés pour sensibiliser les dirigeants a la nécessité d’'organiser la RSE au sein de I'entreprise
- Des actions sélectionnées par ordre de priorité qui viennent alimenter le plan d’action a partir des réponses aux questions

Ma maturité RSE Rapport
Mon offre 4
Mon batiment v
Mes équipes v
Mon utilité v

Mes facteurs clés de succis
Gouvernance 4
Structuration v
Suivi et amélioration v

Communication 4

Barométre RSE

SYNTHESE
A PRESENT, COMMENT ABIR ?

VDICI LES ACTIONS A METTRE EN PLACE PAR ORDRE DE PRIORITE :

o Constituti iipe projet RSE quiintagre différ mieux répartir la charge de travail
o e per charge d'animer eprise
o concrets etd'un

o Consultation de vos parties prenantes pour récolter leurs attentes en termes de RSE (sondages, panels, échanges réguliers..)

—— - ———————

~

e e e e e e e e e e mm e e e e mm e mm e e e M M mm e e e M e M e e e mm M M e e M M M M e e M M Em M e e e M M e e e e M M M e e e M M e e M M M e e e e M e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e e e e e e e e e e e e e

© Ce document est strictement confidentiel 2024
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. Barometre RSE

Ma maturité RSE
Mon offre
Mon bétiment
Mes équipes
Mon utilité
Mes facteurs clés de succés
Gouvernance
Structuration
Suivi et amélioration
Communication

Barométre RS|

Ma maturité RSE
Mon offre
Mon bétiment
Mes équipes
Mon utilité
Mes facteurs clés de succés
Gouvernance
Structuration
Suivi et amélioration
Communication

I Baromaétre RSE

© Ce document est strictement confiuciiuer cuc—r
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i

Questionnaire 3/3

BAROMETRE RSE

€9 questions

Objectif

Aidez-nous a mieux comprendre les freins et les leviers a la mise en place d'une
politique RSE pour les TPE/PME !

A l'issue de cette étape vous obtiendrez:

i

Vos résultats Des fiches actions

pour I'ensemble de votre enquéte que vous pourrez télécharger en PDF pour mettre en pratique des actions concrétes au profit de votre démarche RSE

Cest parti !

Identifier et lever les freins !

Question précédente Question suivante

Barométre RSE

Quelles parties prenantes internes s'occupent des sujets RSE ?

Direction générale
Marketing/Communication
RH

Achats

Commercial
Qualité/Production

Comptabilité et Finance

22



‘ Rapport de fin - Format PDF -

- = e = e = e = = e e e e e e e e e e e e e e e e = e

7. Restitution sous format PDF

A lissue du questionnaire, la plateforme Verso
envoie un PDF avec les éléments suivants :

- Synthése récapitulative du questionnaire

- Plan d’actions avec l'ensemble des actions
sélectionnées

- Des fiches actions en fonction des réponses aux
questionnaires incluant :

Les bénéfices a mettre I'action en place
Le mode opératoire a suivre
Les aides et subventions existantes

Les solutions & entreprises pouvant aider
a mettre en place cette action

Le cadre réglementaire

© Ce document est strictement confidentiel 2024

IMPACT

Une fiche action fournie

par thématique

Mes actions sélectionnées

Mes locaux

Solliciter des prestataires pour la
valorisation des déchets

Mettre en place un plan de mobilité
pour les trajets domicile-travail
Mes offres

Mettre en place un plan de mobilité
pour les trajets domicile-travail

Proposer le forfait mobilités
durables
Mes équipes

Solliciter des prestataires pour la
valorisation des déchets

Mettre en place un plan de mobilité
pour les trajets domicile-travail

Mon territoire

Mettre en place un plan de mobilité
pour les trajets domiclle: travail

Proposer e forfait mobilités
durables

Impact
see

(111 - -

Zomplexité

YY)

o0

e

L]

o000

oo

e

L]

Les actions sélectionnées par

l'utilisateur au cours du
parcours

—
IMPACT

Mes fiches d’actions

Mettre en place un plan de mobilité (PDM)
pour les trajets domicile-travail

Bénéfices

* Réduction des émissions de GES liées aux déplacements des salariés
# Réduction des pollutions de |'air en ville

= Sensibilisation des salariés sur lesbénéfices de |a mobilite douce

Mode opératoire

= Engager votre entreprise 3 travers |a structuration de votre démarche
(désignation de I'équipe projet, définition des objectifs, déroulement) et
|z réalisation d'un diagnostic de déplacement de I'entreprise (enquéte de
mobilité et analyse des résultats)

* Coconstruire le plan de déplacements pour les salariés en priorisant les ac-
tions (concertation) et en facilitant les moyens de transports bas carbone
(vélo, transports en commun, covoiturage...) grace 2 un budget dédie

* Mettre en osuvre, suivre et communiquer en interne sur le plan d'action
enorganisant la mise en place des mesures, évaluant les actions et leurs
impacts et en sensibilisant les salariés sur les intéréts environnementaux
et économiques de la démarche

Le petit plus (un conseil/une solution pour vous aider)

Mous vous recommandons de découvrir les conseils et outils de lADE-

ME pour vous aider 3 vous lancer : https:/fwww.ademe fr/entre-
prises-monde-agricolefreduire-impacts/optimiser-mobilite-salaries/dossier/
plan-mobilite/plan-mobilite-quest-cest

Aides disponibles

# Exonération d'impéts sur le revenu et de cotisations sociales jusqu'a S00 €
par an et par salarié pour le forfait mobilité durable

* Alde ADEME - Tremplin pour |a transition écologique des PME : Mise en
place d'un plan déplacement entreprise (seulement pour les PME de moins
de 100 salariés) d'un montant maximal de 12 000€ (hitps//agirpourla-
transition.ademe.frientreprises/dispositif-aide/tremplin-transition-ecolo-
gique-pme)

in fo @ Rs:




PRESENTATION DU REFERENTIEL
ADAPTE A LA FEB




Avez-vous des questions ?
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